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Wat gaat er precies gebeuren?

Gaat er wel iets gebeuren?
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Verhouding AOW en aanvullend pensioen

individueel

Salaris EUR 30.000 : 45/55 (1 gehuwde)
Salaris EUR 80.000 : 15/85 (1 gehuwde)

aanvullend
pensioen
liffrente,
: eigen
arbellds- huis
pensioen etc.

overheid werkgever  individu
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Hoogte van de AOW per 1 januari 2010

Gehuwd echtpaar EUR 17.742
Per persoon dus EUR 8.871
Alleenstaande EUR 12.899

Ter vergelijking, het minimumloon bedraagt EUR 18.243

Bij gehuwden geldt een partnertoeslag indien partner nog geen 65 jaar is.

Alle bedragen zijn bruto-bedragen
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Verdwijnen partnertoeslag als je na 1 januari 2015 65 jaar wordt (geboren na 1
januari 1950). Dit scheelt ongeveer EUR 700 bruto per maand.

AOW:-|eeftijd in 2 stappen omhoog naar 67

Regeling Zware Beroepen: beroepen waarbij verwacht mag worden dat na 40
jaar bovenmatige lichamelijke slijtage is opgetreden .

Na 30 jaar aanbod werkgever voor lichter werk. Indien niet mogelijk dan 2 x 70%
tussen 65 en 67 te financieren door werkgever

Fiscale aanpassingen pensioenopbouw in de 2¢ pijler (aanvullende pensioenen)
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jaar van bereiken |geboortejaar AOW-gerechtigde JAOW-pensioen
65-jarige leeftijd leeftijd gaat in

2019 en eerder 1954 en eerder 65 2019 of eerder
2020 1955 66 2021
2021 1956 66 2022
2022 1957 66 2023
2023 1958 66 2024
2024 1959 66 2025

2025 en later 1960 en later 67 2027 of later
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Huidige situatie

65 jaar

Nieuwe situatie

65 jaar 67 jaar
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Mogelijkheid 1: langer doorwerken

Aanvullend pensioen

Salaris

65 jaar 67 jaar

Mogelijkheid 2: repareren

Aanvullend pensioen

AOW-gat AOW

65 jaar 67 jaar

Mogelijkheid 3: niets doen

Aanvullend pensioen

65 jaar 67 jaar

Gevolgen

 Later met pensioen 67
* Lagere pensioenkosten

« Zelfde pensioenleeftijd 65
» Hogere pensioenkosten

 Later met pensioen 66
* Gelijke pensioenkosten



Stel dat je vanaf leeftijd 65 elk jaar 1 glas wijn krijgt:

Als je nu besluit om 1 jaar later stoppen
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Wanneer kan ik stoppen met werken?

Wat kan ik zelf doen om toch met 65 jaar te kunnen stoppen?

Wat gaat mijn werkgever doen met het aanvullende pensioen?

Heb ik een zwaar beroep?

Ik ben werkgever met een eigen pensioenregeling: wat moet ik doen?

Conclusie: de impact is groot en AOW en aanvullend pensioen moeten integraal
worden benaderd

Antwoorden en informatie op:
www.actuva.nl/aow
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Actuaris AG: lid van het Actuarieel Genootschap

Onafhankelijke pensioenadvisering voor intermediairs, werknemers,
werkgevers, ondernemingsraden en pensioenfondsen

Geen provisie, slechts urenbasis. Geen banden met verzekeraars

Dienstverlening van DGA-pensioen tot pensioenfondsen en van
opleidingen tot pensioenbeheer

Een kleine greep:

- wetswijzigingen

- advies bij nieuwe pensioencontracten

- pensioenbeheer en controle of ondersteuning pensioenadministratie

- consultancy voor pensioenfondsen en werkgevers

- actuariéle berekeningen collectief en individueel

- opleiden van intermediairs, HR-afdelingen, verzekeraars en pensioenfondsbestuurders
- strategische advisering en risicobeleid

- accounting (IFRS, FAS, GAAP)
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In 2010 wordt Actuva een zustermaatschappij van Edmond Halley
Pensioenmanagement te Utrecht (+ vestiging in Volendam)

Edmond Halley Holding is een professionele organisatie die zich ten doel
stelt om het leven van pensioenfondsbestuurders, CFQO'’s, financieel
managers en HR-managers gemakkelijker te maken.

Integrale dienstverlening op het gebied van pensioenen.

Meer info: www.edmondhalley.nl

Page 13



Dank voor uw aandacht !

9 juni nieuwe verkiezingen: AOW zal verkiezingsitem nr. 1 zijn

Werkgevers en werknemers: zet pensioen op uw agenda’s!
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