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In deze nieuwsbrief: 
 
• Multi-OPF in werking 

 

• Introductie PPI en API 

 

• Belangrijkste kenmerken 

PPI 

 

Deze nieuwsbrief wordt 
u aangeboden door: 
 
Actuva Actuariële Diensten 
Julianaweg 192 G 
1131 DL  VOLENDAM 
I: www.actuva.nl 
E: info@actuva.nl 
T: +31 (0)6- 27979555 

Thema van deze nieuwsbrief: Multi-OPF, PPI, API en aanverwante voorstellen 
op het gebied van samengaan en professionalisering van pensioenfondsen 

Deze nieuwsbrief verschaft u 
periodiek informatie over de 
onderwerpen Multi-OPF, PPI, API en 
overige initiatieven en voorstellen op 
het gebied van het behalen van 
synergievoordelen voor 
pensioenfondsen. Hoewel de 
nieuwsbrief niet met een vaste 
periodiciteit verschijnt, doen wij er 
alles aan om voor u een 
lezenswaardige en vooral zeer 
actuele update te geven over de 
genoemde onderwerpen. In onze 
nieuwsbrief doen wij verder melding 

Over deze nieuwsbrief 

Multi-OPF in werking 
Nadat demissionair minister Donner 
op 21 april de nog openstaande 
vragen uit het voorlopige verslag van 
de Vaste Commissie voldoende heeft 
beantwoord, is het wetsvoorstel op 
11 mei 2010 zonder stemming door 
de gehele Eerste Kamer aanvaard. 
 
Na de publicatie in het Staatsblad  is 
de Wet Multi-OPF met ingang van 11 
juni 2010 in werking getreden. 
 
Net als bij 'gewone' 
ondernemingspensioenfondsen geldt 
voor een multi-opf geen 
vergunningseis van de zijde van DNB, 
maar wel een verplichte melding van 
oprichting, zodat de nieuwe entiteit 
in het DNB toezichtregister wordt 
opgenomen.  

van interessante evenementen of 
seminars die gaan over dit thema. 
Kent u collega’s , vrienden of andere 
geinteresseerden voor onze 
nieuwsbrief, dan kunt u via e-mail hun 
gegevens doorgeven zodat ook zij op 
de verzendlijst komen. 
 
Wij wensen u veel leesplezier! 
 
Voor vragen over deze nieuwsbrief 
kunt u contact opnemen met Jeroen 
Tuijp via jeroen.tuijp@actuva.nl of 
telefonisch 06-2797 9555 

In beginsel zijn de in een multi-opf 
samengaande ondernemings-
pensioenfondsen al aangemeld. Van 
ondernemingspensioenfondsen die de 
stap richting een multi-opf overwegen 
wordt echter verwacht dat zij hun 
toezichthouder tijdig op de hoogte 
stellen van deze voorgenomen 
ingrijpende beleidswijziging. Formeel 
heeft DNB geen wettelijke 
bevoegdheid om een fusie te 
verbieden. DNB dient wel een 
verklaring van geen bezwaar af te 
geven wanneer er een verandering van 
rechtspersoon plaatsvindt, maar dat 
hoeft in geval van een multi-opf niet 
aan de orde te zijn. Wel blijft voor DNB 
het criterium van evenwichtige 
belangenafweging door het bestuur 
leidend. 
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“Er kunnen geen 

Hertoetsing DNB 
Door het samengaan van verschillende 
ondernemingspensioenfondsen ontstaat 
een multi-opf met een nieuwe 
bestuurssamenstelling, ook al is het goed 
mogelijk dat alle bestuurders geworven 
worden uit de oorspronkelijke Opf-
besturen. DNB zal de bestuurders op 
betrouwbaarheid en deskundigheid 
hertoetsen. De toetsing op 
deskundigheid vindt plaats op collectief 
niveau. 

  

Introductie PPI en API 

 Het wetsvoorstel PPI is op 30 juni in de 
Tweede Kamer behandeld. Kamerlid 
Ulenbelt stelde voor dat een PPI alleen  
de vorm van een stichting kan 
aannemen. In het wetsvoorstel dat op 1 
juli door de Tweede Kamer is 
aangenomen, is bepaald dat een PPI in 
meerdere rechtsvormen, waaronder een 
stichting, kan bestaan.  
 
Op onze website kunt u het wetsvoorstel 
PPI downloaden. 
 
De derde en laatste fase betreft de 
introductie van de API (Algemene 
Pensioen Instelling). Over de uitwerking 
hiervan is nog niets te zeggen. Een 
voorontwerp is nog niet beschikbaar. 
Zodra hier nieuws over is, hoort u dat 
direct van ons via deze nieuwsbrief. 

 

 

 

 

 

 

 DNB Pensioenseminar 2010 
 

 13 september 2010 

 ’t Spant te Bussum 

 12.30 – 17.00 

 Aanmelden tot 31 augustus 

 Voor pensioenfondsbestuurders 

 Meer info en aanmelden: 
http://www.dnb.nl/openboek/exter
n/id/nl/all/40-198121.html 

 
 
Uw evenement hier? 
Neem contact met ons op. 

Belangrijkste kenmerken PPI 

 

 

 

 

 

 

 De belangrijkste kenmerken van een PPI 
zijn: 
 
 De PPI mag een NV, BV of een 

Stichting zijn. 
  De PPI mag alleen een zogenaamde 

premieovereenkomst (beschikbare 
premie) uitvoeren.  

 De PPI mag meerdere 
pensioenregelingen voor meerdere 
partijen uitvoeren. 

 De PPI mag vermogensbeheer en 
administratie uitbesteden. 

 De PPI moet verzekerings-
technische risico’s (overlijden en 
invaliditeit) onderbrengen bij een 
verzekeraar. 

 Op de PPI zijn de Wet financieel 
toezicht en de Pensioenwet van 
toepassing, het Financieel 
Toetsingskader (FTK) niet. 

 

Evenementen 
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Actuva is een 100% dochter van Edmond 
Halley Pensioenmanagement.  
 
Onze klantcentrische organisatie is 
gericht op onze vise over de financiele 
dienstverlener van de toekomst. Wij 
streven naar continue innovatie en 
creatieve oplossingen op pensioen-
gebied. Door onze aanpak zijn wij in staat 
om snel te werken en zijn onze mensen 
flexibel inzetbaar tegen gunstige 
tarieven. 
 
Bovendien loopt onze organisatie voorop 
als het gaat om inzet van nieuwe media, 
zoals Twitter en Linkedin waardoor wij 
vrijwel real-time op de hoogte zijn van 

Over Actuva 
 

Actuva Actuariële Diensten 
Julianaweg 192 G 

1131 DL  VOLENDAM 
TELEFOON: 

+31(0)6-27979555 
 

E-MAIL: 
info@actuva.nl 

 

Twitter : 
@actuva  / @edmondhalley 

Bezoek onze website! 

Ga naar: 

www.actuva.nl 

en 

www.edmondhalley.nl 

 

  

  

actuele ontwikkelingen en in contact staan met 
een zeer uitgebreid netwerk van professionals.  
 
Actuva is gespecialiseerd in actuariële diensten 
en consultancy voor pensioenfondsen, 
verzekeraars en werkgevers. Onze partner 
Edmond Halley richt zich vooral  op 
pensioenmanagement voor pensioenfondsen 
en grote werkgevers. Bij pensioenmanagement 
streven wij naar zowel 
deskundigheidsbevordering als lasten-
verlichting voor pensioenfondsbestuurders en 
werkgevers. 
 

 
 

 

 

 

 


