9 september 2010

Jaargang 2, nummer 4

ctuva

ACTUARIELE DIENSTEN

100% dochteronderneming van

,DM@ND
HarLrey

In deze nieuwsbrief:
+ 3°fase API

» Multi-OPF, de eerste
ervaringen

Deze nieuwsbrief wordt
u aangeboden door:

Actuva Actuariéle Diensten
Julianaweg 192 G

1131 DL VOLENDAM

I: www.actuva.nl

E: info@actuva.nl

T: +31(0)6- 27979555

Thema van deze nieuwsbrief: Multi-OPF, PPI, APl en aanverwante voorstellen
op het gebied van samengaan en professionalisering van pensioenfondsen

Deze nieuwsbrief verschaft u
periodiek informatie over de
onderwerpen Multi-OPF, PPI, API en
overige initiatieven en voorstellen op
het gebied van het behalen van
synergievoordelen voor
pensioenfondsen. Hoewel de
nieuwsbrief niet met een vaste
periodiciteit verschijnt, doen wij er
alles aan om voor u een
lezenswaardige en vooral zeer
actuele update te geven over de
genoemde onderwerpen. In onze
nieuwsbrief doen wij verder melding

Op 3 september heeft minister
Donner een brief gestuurd aan de
Tweede Kamer met informatie over
de 3° fase van de API: de Algemene
Pensioeninstelling. De 2° fase (PPI) is
op 1 juli bij de Tweede Kamer
afgerond en de 1° fase (Multi-OPF) is
sinds 11 juni wettelijk van kracht.

De uitgangspunten voor de API zijn:

e Een vormvrije organisatie met
beperkte Governance vereisten

e DB-regelingen die door de API
worden vitgevoerd kunnen onder
het FTK wvallen, indien de
sturingsinstrumenten volledig
contractueel zijn vastgelegd

e De APl kan voor verschillende
ondernemingen  (binnen-  en
buitenlands) pensioenregelingen

van interessante evenementen of
seminars die gaan over dit thema.
Kent u collega’s , vrienden of andere
geinteresseerden voor onze
nieuwsbrief, dan kunt u via e-mail hun
gegevens doorgeven zodat ook zij op
de verzendlijst komen.

Wij wensen u veel leesplezier!

Voor vragen over deze nieuwsbrief
kunt u contact opnemen met Jeroen
Tuijp via jeroen.tuijp@actuva.nl of
telefonisch 06-2797 9555

Uitvoeren en is niet gehouden aan
domeinafbakening

e Bij de uitvoering van de regelingen
krijgt de APl de mogelijkheid om te
ringfencen.

Minister Donner erkend dat de relatie
tussen governance, niet volledige
contracten en toepassing van het FTK
een dilemma oplevert. Vooral de
vormgeving van de governance speelt
een belangrijke rol. Verdere uitwerking
is dan ook bepalend, vooral het model

waarbij het bestuur uit externe
deskundigen bestaat.
De komende tijd zal de API in

samenhang met de brede aanpak van
de pensioenproblematiek  verder
worden uitgewerkt.
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Met de invoering van de wet Multi-OPF
(2° fase) per 11 juni 2010 zijn nu ook de
eerste ervaringen met het opzetten ervan
bekend. Op donderdag 23 september
aanstaande wordt door IPE Netherlands
een gratis webcast georganiseerd waarin
deze ervaringen worden gedeeld door
onder andere een pensioendirecteur van
twee ondernemingspensioenfondsen die
op het punt staan een Multi-OPF te
starten. Zie ook “Events”.

DNB Pensioenseminar 2010

“Governance levert het

belangrijkste dilemma
op bij de APL.” 13 september 2010

't Spant te Bussum

12.30-17.00

Aanmelden tot 31 augustus

Voor pensioenfondsbestuurders

Meer info en  aanmelden:

http://www.dnb.nl/openboek/exter

nfid/nl/all/40-198121.html

IPE  Netherlands — Multi-OPF _ van
concept naar realiteit
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.:g;lg' 'iﬁ'}ﬁﬁ“ e 23 se.ptem ber 2010
|l,,|ﬂ=ﬁ“.‘ e Gratis webcast
:!‘.{iﬁil!!!‘ e 14.00-16.00
7 e Aanmelden via website
e Voor alle geinteresseerden
e Meer info en  aanmelden:
http://www.ipe.com/nederland/web
casts.php

Uw evenement hier?
Neem contact met ons op.
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OverActuva

Actuva is een 100% dochter van Edmond
Halley Pensioenmanagement.

Onze klantcentrische organisatie s
gericht op onze vise over de financiele
dienstverlener van de toekomst. Wij
streven naar continue innovatie en
creatieve oplossingen op pensioen-
gebied. Door onze aanpak zijn wij in staat
om snel te werken en zijn onze mensen
flexibel  inzetbaar tegen  gunstige
tarieven.

Bovendien loopt onze organisatie voorop
als het gaat om inzet van nieuwe media,
zoals Twitter en Linkedin waardoor wij
vrijwel real-time op de hoogte zijn van

actuele ontwikkelingen en in contact staan met
een zeer uitgebreid netwerk van professionals.

Actuva is gespecialiseerd in actuariéle diensten
en  consultancy voor  pensioenfondsen,
verzekeraars en werkgevers. Onze partner
Edmond Halley richt zich vooral op
pensioenmanagement voor pensioenfondsen
en grote werkgevers. Bij pensioenmanagement
streven Wij naar zowel
deskundigheidsbevordering als lasten-
verlichting voor pensioenfondsbestuurders en
werkgevers:  het  managen  van de
pensioenregeling
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