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OPF-Voorontwerp en wetsvoorstel

» 15 oktober 2008:
Voorontwerp gepubliceerd
» 11 november 2008:

Adviesaanvraag minister SZW
aan STAR

» 2/ februari 2009:

Unaniem positief advies STAR
» Eind juni jI.

Advies Raad van State



Achtergrond multi-opf

» Kwalitatief:

= Toenemende regeldruk

= Toenemende complexiteit
= Governance

= Kosten

» Kwantitatief:

= Forse daling aantal opf‘en van 950 (1998)
naar 600 (2008)

= 100 tot 150 fondsen zijn in liquidatie
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Voordelen samenwerking in multi-opf

» Identiteit behouden

» Schaalvergroting leidt tot sterkere

positie t.a.v:
= bemensing van bestuur e.a. organen
= deskundigheid bestuur
= bestuursondersteuning

= uitbestedingspartijen (vermogensbeheer,
administratie etc.)

= kosten
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- Voorontwerp: inhoud

» Meer ondernemingen bij 1 opf
» Domeinvrijheid

» Ringfencing

» Samenvoeging

» Governance

» Fiscaliteit




Domeinafbakening
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» Beperkte wijziging taakafbakening:
productafbakening blijft volledig
bestaan

» Uitsluitend bestaande opf'en

» Samenwerking ook mogelijk als
onderneming meerdere opf'en heeft



- Ringfencing

» De vermogens blijven gescheiden

» Dient in alle documenten te worden
geregeld om aanspraak van
crediteur op gehele vermogen
onmogelijk te maken
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Samenvoeging en governance

» Rol onderneming (werkgever en
werknemers) bij multi-opf

» Ook: alle stakeholders in opf van
belang overtuigen

» In statuten regelen (cf. huidige
situatie)



T e

» Bestuur

» Verantwoordingsorgaan
» Deelnemersraad

» Intern toezicht
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- Intern toezicht

» Gezamenlijk inrichten
» Toezicht op het multi-opf als geheel
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- BTW-positie Multi-opf

» Diensten werkgever aan multi-opf
» Diensten multi-opf aan werkgever
» Vermogensbeheerkosten

S

= Risico’s?
= Afstemming?
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Verwachtingen samenwerking

» I.v.m. gewenste ‘eigenheid’ worden
verbanden van 2 a 3 fondsen verwacht

» Initiatieven in de markt aanwezig

» Rol OPF: stimuleren van realisering van
samenwerking van opf'en:

14 oftober a:s
Meetlingboini-biyeenkomst
mudle-opf
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