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OPF: Schaalvergroting voor ondernemingspensioenfondsen moet wettelijk
mogelijk worden

De Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen (OPF) publiceert vandaag een
Voorontwerp van wet dat schaalvergroting door middel van samenvoeging van
ondernemingspensioenfondsen mogelijk maakt. Dit houdt in het introduceren van de
mogelijkheid dat twee of meer ondernemingspensioenfondsen besluiten hun fondsen samen
te voegen, zodat meerdere ondernemingen hun pensioenregelingen bij één
ondernemingenpensioenfonds kunnen onderbrengen.

“Er is noodzaak tot actie”, zegt Frans Prins, directeur van OPF. “Uit cijfers van DNB
(september 2007) blijkt dat 100 tot 150 ondernemingspensioenfondsen in liquidatie zijn of
dat overwegen te doen. Van 1998 tot 2007 is één op de drie ondernemingspensioenfondsen
opgeheven. Door in ons voorstel schaalvergroting mogelijk te maken kan dit tij worden
gekeerd. Vanuit de aangeslotenen bij OPF, maar ook vanuit de pensioenwereld en de
adviesmarkt worden signalen ontvangen dat hieraan dringende behoefte bestaat.

Zeker ook in de huidige kredietcrisis is het creéren van de mogelijkheid tot schaalvergroting
bij ondernemingspensioenfondsen belangrijk”.

Het voorstel van OPF wordt gesteund door de pensioenfondsensector. De Vereniging van
Bedrijfstakpensioenfondsen en de Unie van Beroepspensioenfondsen hebben aangegeven
zich in te willen zetten om deze wijziging van de Pensioenwet te bevorderen. Ook DNB heeft
zich hierover positief uitgelaten. Vanuit de Tweede Kamer is nog geen twee weken geleden
in de motie van het lid De Nerée tot Babberich c.s. (TK, 31700, nr.36) opgeroepen om met
spoed tot wetgeving te komen.

Door de toegenomen wettelijke eisen die aan pensioenfondsen worden gesteld staat het
voortbestaan van met name kleinere ondernemingspensioenfondsen onder druk. Op dit
moment kan een onderneming de regeling soms bij een bedrijfstakpensioenfonds
onderbrengen. Veelal is er echter geen ander alternatief dan liquidatie en rechtstreekse
verzekering bij een verzekeraar. Met het OPF-voorstel wordt een alternatief geboden: het
ondernemingenpensioenfonds.

Met schaalvergroting kunnen voordelen behaald worden op het terrein van
vermogensbeheer, gezamenlijke inkoop en administratie, terwijl ook de personele belasting
bij het bestuur en de bestuursondersteuning qua tijd en benodigde deskundigheid verlaagd
kan worden.

De in dit Voorontwerp opgenomen wijzigingen van de Pensioenwet zijn beperkt. “Het kan
heel simpel”, stelt Mila Hoekstra, secretaris van OPF en schrijver van het Voorontwerp, “er
wordt geen wijziging voorgesteld in de bestaande collectiviteiten en de bestaande
solidariteit. De collectiviteiten per ondernemingspensioenfonds worden alleen in een
gezamenlijk ondernemingenpensioenfonds ondergebracht”.
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Om de samenvoeging van ondernemingspensioenfondsen mogelijk te maken is enerzijds
een verruiming van de ‘domeinafbakening’ in de Pensioenwet noodzakelijk en anderzijds
moet ‘ringfencing” mogelijk worden gemaakt.

Verruiming van de domeinafbakening houdt in dat geregeld wordt dat niet alleen
ondernemingen die een historische band hebben of ondernemingen die in een concern
samenwerken één ondernemingspensioenfonds kunnen hebben, maar ook ondernemingen
die gezamenlijk besluiten tot samenvoeging van hun eigen ondernemingspensioenfonds.

Ringfencing houdt in dat het mogelijk wordt dat een ondernemingenpensioenfonds
afzonderlijke vermogens aanhoudt per onderneming of groep van ondernemingen die
eerder haar regeling(en) in een eigen ondernemingspensioenfonds had ondergebracht.

Met dit Voorontwerp wil OPF een bijdrage leveren aan de snelle oplossing voor een urgente
behoefte bij ondernemingspensioenfondsen. Met een snelle wijziging van de Pensioenwet
kan een nodeloze verdere afkalving van het ondernemingspensioenfondsenbestand worden
voorkomen. Het is een eenvoudige oplossing, waarmee de doelstelling ‘Nederland-
Pensioenland’ eer wordt aangedaan.
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Over OPF

De Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen (OPF) is de overkoepelende organisatie van
ondernemingspensioenfondsen in Nederland en telt ongeveer 350 aangeslotenen. Deze
vertegenwoordigen tezamen zo'n 2 miljoen mensen, onderverdeeld in ca. 900.000 deelnemers,
500.000 gewezen deelnemers en 600.000 gepensioneerden. Hun gezamenlijke vermogen bedraagt
ongeveer € 200 miljard.

OPF behartigt de gemeenschappelijke belangen van de ondernemingspensioenfondsen en informeert

hen over ontwikkelingen op het gebied van de aanvullende pensioenen en aanverwante
beleidssectoren. OPF is aangesloten bij de European Federation for Retirement Provision (EFRP).
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